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OZET

Ekonomiler politika belirlerken daha fazla iiretimin
gerceklestirilmesi  ilizerinde yogunlagmaktadirlar. Ancak
igsizligin azaltilmasi hem bu hedefin saglanmasi agisindan
hem de sosyal sorunlarin ortadan kaldirilmasi agisindan
daha o6nemlidir. Issizligi azaltici politikalarin cinsiyet
esitligine dayanmasi da refah diizeyinin artmasi yani
kalkinma acgisindan oOnemlidir. Bu c¢alismada Tiirkiye
ekonomisi i¢in 1988-2018 donemlerine ait yillik veriler
kullanilarak igsizlik ve biliylime arasindaki iligkinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Elde edilen sonuglara gére erkek
igsizligi ile biiyiime arasinda ters yonlii iliski oldugu ancak
kadin igsizliginde bu ters yonli iligkinin olmadig1 tespit
edilmigtir. Granger nedensellik testi sonuglarina gore; %35
6nem seviyesinde kisi bagina gelir diizeyinden kadmn
igsizligine dogru ve %Il Onem seviyesinde kadin
issizliginden erkek issizligine dogru tek yonli nedensellik
iligkisi bulunmaktadir. Buna gore gelir diizeyinin artmasi
kadmlarin iggiicii piyasasindan cekilmesine yol agmakta;
kadimlarin iggiicii piyasasina dahil olmasi da erkek issizlik
oranint artirmaktadir. Ayni zamanda degiskenler uzun
donemde esbiitiinlesiktir.

Anahtar Kelimeler: Biiyiime, Kalkinma, Kadin Issizligi,
Erkek Tssizligi, Granger Nedenselligi

1.GIRIS

ABSTRACT

Economies focus on realizing more production while
determining policy. However, reducing unemployment is
more important in achieving this goal and eliminating social
problems. It is important that unemployment reduction
policies are based on gender equality in terms of welfare,
development. In this study, it is aimed to determine the
relationship between unemployment and growth by using the
annual data of Turkey in 1988-2018 period. According to the
results obtained, it is determined that there is a negative
relationship between male unemployment and growth,
however such a negative relationship does not exist in
female unemployment. According to the Granger causality
test results; At the 5% significance level, there is a one-way
causality from per capita income to women's unemployment
and at the level of 1% significance, there is a one-way
causality from female unemployment to male unemployment.
Accordingly, the increase in income level causes women to
withdraw from labor market; women’s entry into the labor
market increases male unemployment. At the same time,
variables are cointegrated in long term.

Keywords: Growth, Development, Female Unemployment,
Male Unemployment, Granger Causality

Biiyiime; genel olarak onceki doneme gore reel gelirdeki rakamsal artis anlamina gelmektedir. Yani
bliyimeden bahsedebilmek igin iretim miktarinin artmis olmasi gerekmektedir. Daha fazla iiretim
yapilabilmesi i¢in de daha fazla kaynak kullanilmasi ya da mevcut kaynaklarin daha fazla kullanilmasi
gerekmektedir. Fiili tiretim diizeyinin potansiyel iiretim diizeyine esit olmasi istenmekte ancak bu her
zaman miimkiin olmamaktadir. Bu esitligin saglanabilmesi i¢in ekonomideki mevcut kaynaklarin tam ve
etkin olarak iiretim siirecine dahil edilmesi gerekmektedir. Kaynaklarin tam ve etkin kullanimi optimal
biliylimeyi de saglayacaktir. Kaynaklarin tam ve etkin kullanilamamasi ekonominin mevcut kapasitesini
kullanamamasi, daha fazla tiretim yapabilecekken yapamiyor olmasi anlamia gelmektedir.

Kaynaklarm tam kullanimi ya da tam istihdam genis anlamda tiim ekonomik faktorleri kapsarken genel
olarak isgiicii {izerinden degerlendirilmektedir. Isgiicii acisindan kaynaklarin tam kullanilamamas: issizlik
sorunu yasandig1 anlamina gelmektedir. issizlik; genel olarak cari iicretten is aradig: halde herhangi bir iste
calismiyor olanlar1 belirtmektedir. Issizlik kaynaklarm atil kalmis olmasi sebebiyle ekonomik bir sorun
olmasiyla birlikte beraberinde farkli sorunlar1 da getiren sosyal bir sorundur. Genel olarak issizlik ve
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ckonomik biiyiime arasinda negatif bir iliskinin varlig1 kabul edilse de 6zellikle son dénemlerde biiylime
yaganirken kiiresel anlamda issizligin arttig1 goriilmektedir. Ekonomi politikalarindan beklenen biiyiimeyi
saglamasi aym zamanda da igsizligi azaltmasidir. Bu yiizden hem tam istihdam hem de tam istihdam
hasilasi saglamaya yonelik politikalar belirlenmelidir. Yani politika belirlenirken sadece biiyiime degil
biiylimeyle birlikte issizligin de azaltilmas1 hedeflenmelidir.

Issizlik tanimlanirken herhangi bir cinsiyet ayrimina gidilmemistir. Kadin ya da erkek fark etmeksizin is
arayip ise kosulamayan herkes igsiz kabul edilmektedir. Kadin istihdami ile biiylime arasinda pozitif iligki
oldugunu kabul eden yaklasimlar oldugu kadar tersini savunan yaklasimlar da bulunmaktadir. Geleneksel
yapilar kadmin iiretim siirecine dahil olmamasini bir sorun olarak gérmemekte hatta sorunun kadinin
isgilicli piyasasina girmesi oldugunu savunmaktadirlar. Ataerkil yapr erkek egemenligi {lizerine kurulup
genel yargilart erkek odakli tanimladigl i¢in ekonomik agidan sorunun erkek issizligi oldugunu kabul
etmektedir. Hatta kadinlarin isgiiciine dahil olmasinin issizlik oranini artirdigini ve bu sebeple kadinlarin
isgliciine katilmamasi gerektigini belirtmektedir.

Kadinin yerini ev olarak goren anlayis ataerkil anlayisa dayanmakta ve toplumsal cinsiyet algisiyla
sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet; bireyin dogustan olmayan ve toplum tarafindan ona yiiklenen, yani
toplum tarafindan biyolojik cinsiyete yiiklenen ve bireyden beklenen davramislardir. Erkekse erkek gibi
olmak, kadinda kadin gibi olmak seklindedir. Ataerkil toplumlarda gii¢, bilgi ve nitelik gerektiren ve daha
cok kamusal alanda gergeklesen isler erkeklerle; sefkat, sevecenlik, uyum gerektiren ve daha 6zel alam
ilgilendiren ev-cocuk bakimi vb seklindeki isler ise kadinlarla eslestirilmektedir. Toplumsal cinsiyet
anlayig1 kultiirel degisimle birlikte degismekte ve kadinlarin isgiiciine katilimi 6nceki donemlere gore
giderek artmaktadir. Ancak cinsiyetler arasindaki fark her alanda hala devam etmekte ve kadinlar erkeklere
kiyasla isgiicii piyasasinda ikincil durumdadir. Ucret, calisma kosullar1 ve firsatlar agisindan erkekler daha
onceliklidir. Niifus agisindan erkekler kadar paya sahip olan kadinlarin isgiicli piyasasi diginda tutulmasi
kaynaklarin kullanilamamasi anlamina gelmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almamasi onlarin
erkeklere gore daha deneyimsiz kalmalarina farkliligin devam etmesine neden olmaktadir. Bu farkliligin
devami kalkinma ag¢isindan dnemli bir sorundur.

Kalkinma, biiylimeyi de icine alan daha genis kapsamli bir kavramdir. Refah diizeyindeki artisi
gostermektedir. Refah diizeyinin artmasinda gelirin 6nemli bir pay1 vardir ancak tek basina yeterli degildir.
Bu ylizden, ozellikle gelismemis iilkeler ekonomi politikalarin1 belirlerken biiyiimeden daha ¢ok
kalkinmaya odaklanmalidir. Kalkinma politikalarinda Birlesmis Milletlerin Kalkinma Programinin kiiresel
hedefleri yol gosterici niteliktedir. Cinsiyetler aras1 farkliliklarin ortadan kaldirilmas1 ve firsat esitligi bu
hedefler arasinda yer almaktadir. Yani {ilkeler gelismis {ilke statiisiine sahip olabilmek i¢in her alanda
cinsiyetler arasindaki farki kapatmalidir. Bu farkliliklarin kapatilmasiyla kadinlar da erkekler kadar iiretim
siirecine dahil olabilecek ve bdylece daha fazla biiyiime saglanabilecektir. Kalkinmanin 6l¢iimii i¢in insani
gelismislik endeksi kullanilirken cinsiyetlerarasi farkliliklarin ne kadar kapandigini belirlemek igin farkli
endeksler kullanilmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyetler esitligi ugurumu endeksi gibi
endekslerle cinsiyet esitligi hedefine yonelik gelismeler takip edilebilmektedir.

2. BUYUME, KALKINMA VE ISSIZLIK ILiSKiSi

Biiyiime fiili olarak iiretim miktarmdaki artisla dlgiilmektedir. Uretim miktarindaki artis ise genel olarak
istihdamin artmasina yani igsizligin azalmasina baghdir. Yani igsizlik azaldiginda iiretim diizeyinin artmasi
ve biiylimenin gerceklesmesi beklenmektedir. Arthur Okun (1962) bu konuda arastirma yapmis ve buna
gore biiylime Ve issizlik negatif iliskili oldugunu tespit etmistir. Okun %2.25°1 asan her %1°lik biiylimenin
%0.51ik igsizlik azalisina yol agtigini tespit etmistir.

u-u*= -a(Y-Y*) seklinde ifade edilen Okun Yasasi igsizlik oraninin (u), dogal issizlik oranimi (u*) agmasi
durumunda hasila diizeyinin (Y), potansiyel hasila (Y*) diizeyinin altinda kaldigini; aynmi sekilde mal
piyasasindaki bir talep fazlasi yasanmasi durumunda igsizlik oranmin (a kadar) azaldigini ortaya
koymaktadir (Yildirim, Karaman, 2003:344). Hasila diizeyi ile fiyatlar genel diizeyi arasindaki iligkiyi
ortaya koyan bir iilkedeki toplam tiretim hacmini belirten dinamik toplam arz egrisi de issizlik ve hasila
arasindaki bu iligkiye dayanarak elde edilmektedir.

Uretim diizeyi ve issizlik arasinda Okun tarafindan ortaya konulan iliski farkli iilkeler bir¢ok ¢alismada
sinanmistir. Bazi ¢aligmalar, calismanin yapildig: {ilke ve donem i¢in Okun Yasasi’nin farkli katsayilarla
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gecerli oldugunu bazilari ise gegersizligini ortaya koymustur. Tiirkiye i¢in de bu alanda yapilan ¢ok fazla
calisma bulunmaktadir.

Yiksel ve Oktar (2017), en yiiksek gelire sahip 10 gelismis ve 10 gelismekte olan iilke i¢in panel analizi
yapmis ve bu iilkelerde Okun Yasast’nin gegerli oldugu sonucuna ulagmislardir.

Goger (2015) 2001:2-2015:1 donemlerini kapsayan verilerle Tiirkiye i¢in yaptig1 calismada %4.3°1 asan
her %1°lik biliylimenin %0.11°lik bir igsizlik azalisina yol agtigini yani Okun Yasa’sinin Tiirkiye igin
gecerli oldugunu bulmustur.

Barigik vd., (2010), i¢in yaptiklar1 ¢alismada Markov rejim degisikligi modeline gore daralma rejiminde
igsizlik ve ekonomik biiyiime arasindaki ters yonlii iligkinin gecerli oldugunu ancak genisleme rejiminde bu
degiskenler arasinda anlamli bir iliski olmadigini yani, Okun katsayisinin ekonominin daralma ve
genigleme siireclerinde farklilastigi yani asimetri iliskisi oldugunu ve Tiirkiye’de biiylimenin istihdam
yaratmadigi sonucunu elde etmislerdir.

Demirgil (2010) verimlilik artiglarinin ortalamanin dstiine ¢iktig1 dénemlerde Tiirkiye igin Okun Yasasi’nin
gecerliliginin ortadan kaktigi sonucuna ulagmistir.

Biiyiime gerceklesirken istihdamin artmamasi1 Birlesmis Milletler tarafindan ekonomik acidan tehlikeli
kabul edilen ve istenmeyen biiyiime tiirlerinden birisi olarak degerlendirilmektedir. Issiz/istihdamsiz
biiylime olarak adlandirilan bu durumda bilylime gergeklesirken issizlik oranlari artip, igsizligin sosyo-
ekonomik etkileri derinlesmektedir (Taban, 2016: 23). Issiz biiyiime ii¢ sekilde ger¢eklesmektedir. Bunlar
biliylime gergeklesirken; istihdam oraninin degismemesi ya da azalmasi; istihdam oraninin isgiicii arzindan
daha az artmasi sebebiyle issizlik oranmnin artmasi ve istihdam oranindaki artigin tatmin edici bir diizeye
ulagamamasi seklindedir (Uras, 2016:97).

2.1. Cinsiyet ve Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma

Bu sekilde issizlik ve bliylime iliskisi incelenirken isgiicii piyasasinin cinsiyet yapisi ¢ok fazla dikkate
almmamakta, hatta bilimsel iktisadin baslangici olan Klasik goriis ve onun devami niteligindeki neoklasik
goriislere gore kadin emegi 6nemsiz ve hatta ekonomik agidan zararli kabul edilmektedir. Klasik ve
neoklasik iktisadi goriislere gore kaynaklar tam ve etkin kullanilmaktadir. Kaynaklarin tam kullanimi
varsayilirken kadinlarin isgiicii piyasasinda yeri yoktur. Kadinlarin ¢aligmasinin ancak erkek olan aile reisi
izni ile mimkiin oldugu ve kadin istihdamimin kaynaklarin etkin kullanimimi engelledigi kabul
edilmektedir. Smith, Pigou, Marshall gibi iktisatgilara gore; kadinlar ancak pembe yakali islerde ve eglence
sektoriinde yer alabilirler. Ciinkii kadinlarin erkeklere gore daha az beseri sermayeye sahip oldugunu, siis
ve gosteris diiskiinligli sebebiyle optimal bir tiiketici bile olamayacagini, zaten dengede olan piyasalarda
denge bozucu etkisi oldugunu ve istihdam edilse bile erkeklere gore daha diisiik iicret aldiginda optimal
dengenin saglanabilecegini diisiinmektedirler (Ozkaplan&Serdaroglu, 2010:22-23; Isler&Sentiirk,
2017:377-378). Bu anlayis kadinlarin isgiicii piyasasimin diginda kalmasina yol agmaktadir. Kadinin
biyolojik cinsiyeti ve ekonomik iligkileri onu tek basina birakip, toplumsal aktivitelerden uzaklastirmistir.
Kadin i¢in kadin olmak degil, kadinin i¢inde bulundugu kosullar ona her zaman kétiiliigiin kapisi olmus ve
toplumsal faaliyetlerden uzaklagtirmig, ekonominin disinda tek basina birakmistir (Gilman, 2007:162).

Okun (1962)’a gore de ailenin gec¢imini saglayan kisinin igini kaybetmesi durumunda karis1 ve onlu
yaglardaki cocuklar1 da is aramaya baglayarak isgiiclinii artirabilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim1
erkeklerin igini kaybetmesine ya da gec¢imi saglayabilecek iicret alamamasina baglidir. Yani kadinin
iggliciine katilimini belirleyen unsurlardan biri esinin gelir diizeyidir. Esinin gelir diizeyi ge¢im i¢in yeterli
ise kadinin iggiiciine dahil olmasi gerekmemektedir.

Kadin emegini 6nemsiz kabul eden bu anlayis Ozellikle egitimin artmasi ve kadinlarin beseri sermaye
diizeyinin iyilesmesi ve ekonomideki yapisal doniisimle degismeye baslamistir. Kadinlar daha ¢ok tarim
sektoriinde tcretsiz aile iscisi olarak calisirken tarim sektdriiniin sanayi ve hizmet sektorlerine gore
Oneminin azalmasi ve go¢ kadinlarin isgiiciine katilimini1 hizlandirmistir. Ekonomik biiylime ve kadinlarin
isgiiciine katilimi iliskisini agiklayan teoriler de farklilasmistir. Iki temel teoriden “Diinya Sistemi
Teorisi”ne gore biiylime, kalkinma ve kadinlarin isgiicline katilimi arasinda negatif bir iliski oldugu kabul
edilirken; modernlesme teorisine gore bilyiime, kalkinma ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda pozitif
iliski oldugu kabul edilmektedir (Hiisniiogu, 2019:390-391).
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Mevcut bliyiime siirecinde hem erkek hem de kadin igsizliginin arttig1 gériilmektedir. Kadin issizligi erkek
igsizliginden farkli nedenlere baglidir. TUIK ’in nedenlerine gére issizlik verilerine gore kadin issizliginde
en biiylik paya sahip olan neden ev isleri ile ilgileniyor olmasidir. Erkek igsizliginde en biiyiik paya sahip
olan neden ise emekli olmaktir. Kadinlarin ev ve aile hayatindaki bu sorumluluklari onlarin g¢aligmasi
durumda stres altinda olmasina haliyle diisiik verimlikte caligmasina ve isveren tarafindan tercih
edilmemesine yol agmaktadir (Kaldirimei, 1994). is hayatindaki 6zellikle iicretsiz aile isciligine dayanan
kadin kiiltiirii, kendisinin/esinin egitim seviyesinin diisiik olmasi, egitim/ emeklilik sebebiyle daha
geng/50li yaglarda olmasi, evli olmasit ve evde bakima muhtag ¢ocuk/yasli/engelli olmasi sebebiyle
isgilictine hi¢ katilmamasi ya da kayit disi ¢alismasi, ayni nitelikteki iglerde calisan erkeklerden daha diisiik
iicret almasi, calisabilecegi alanlarin sinirlanmasi, evin geciminin erkege yiiklenmesi gibi yasal
diizenlemeler, calisma siirelerinin uzun olmasi, vergilemedeki tuzak gibi sebepler kadinlarin isgiiciine
katilmak yerine isgiicii disinda kalmay1 ya da issiz kalmay1 tercih etmesine yol agmaktadir (Yilmaz&Zogal,
2015). Bu da kalkinmay1 olumsuz etkilemektedir.

Klasik goriiste ihmal edilen kadin emegi ve sonrasindaki degisimlerle, kadinlarin ekonomik agidan 6nemi
ve kalkinmaya katkisi ilk defa 1970°te Boseroup’un “Kalkinmada Kadin” yaklasimi ile ortaya konmustur.
Buna gore kadinlarin mevcut konumu, sorunlari, iggiicii piyasasinin diginda kalmasina yol agan sorunlar
degil, isgiicline katiliminin saglanmasi Onemlidir. Bunun igin devlet politikalar1 belirlenmeli, kadin
istihdami kalkinma planlarina dahil edilmelidir. Boylece isgiicline katilan kadin, kalkinmaya sagladig: katki
ol¢iistinde kalkinmadan pay alacak ve bu pay olgiisiinde zamanla kadinlara yonelik sorunlar da diizelecektir
(Isler&Sentiirk, 2017:379). Tiirkiye’de de planli dénemden itibaren kadin istihdamu ile ilgili konular bes
yillik kalkinma planlarina dahil edilmesine ragmen, uygulamada ¢ok fazla sonug alinamamustir.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefindeki Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, isglicii piyasasindaki ve
ekonomik sistem igerisindeki temel sorunlari dikkate alarak 2030’a kadar asir1 yoksullugu bitirmek,
esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele ve iklim degisikliklerini diizeltme seklinde {i¢ temel amag belirlemistir.
Bu amaglar on yedi alt baglikta degerlendirilmektedir ki bunlardan bazilari; yoksullugun bitirilmesi, insana
yakisir i3 ve ekonomik biiyiime, esitsizliklerin azaltilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligidir
(http://www.tr.undp.org). Bu amaglar c¢ergevesinde degerlendirildiginde kadinin statiisiinii ve ekonomik
durumunu iyilestirmeye yonelik hedeflerin aslinda BM’nin kiiresel hedefleri arasinda yer aldigi
goriilmektedir.

BM’nin kiiresel hedeflerine cinsiyet ger¢evesinde bakildiginda; Yoksulluktan en fazla zarar géren grup
kadinlardir. Kadinlar erkeklere gore daha az isgiicliine katilmakta, isgiiciine katildiklarinda da daha az
istihdam edilmektedir. Istihdam edildiklerinde ise genellikle niteliksiz ve diisiik icretli islerde
calistirilmakta hatta ayni nitelikteki islerde ¢alisan erkeklerden daha diisiik iicret almaktadirlar (Blau vd:
2006:29) Bu yoksullugun kadinlasmasi olarak nitelendirilmektedir (Camur Duyan, 2010:21). Yoksul
ailelerden gelen kadinlar ise yoksul olmayanlara gore siddet, alkolizm, maddi sikintilar gibi daha ¢ok
sorunla karsilagmaktadir. Yoksul olmayan kadinlar evliliklerinde anlayisa odaklanirken yoksul kadinlar
ekonomik destek, arkadaslik, annelige odaklanmakta ve bu sebeplerle evlenmektedir (Garcia, 2002:7). Bu
da yoksullugunun genellikle kalici olmasina yol agmaktadir. Kadinlarin yoksullugunun azaltilabilmesi i¢in
iggliciine katilmasi, istihdam edilebilmesi yani bir gelire sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu sebeple biiylime
ve yeni is alanlar1 gerekmektedir. Yeni is alanlar1 ortaya ¢ikarken erkek ve kadin arasinda ayrim
yapilmamasi da gerekmektedir. Kiiltiirel etkiler hakim oldugunda isgiicii istihdam edilirken isin toplumsal
cinsiyetine uygun olmasina dikkate edilmektedir. Bu durumda kadinlar ¢alisma hayatinda daha fazla yer
almalarina ragmen siyaset ve yonetim gibi nitelikli alanlar basta olmak {izere hala erkeklere gore ikinci
planda kalmakta ve niteliksiz ve diisiik ticretli islerde kadinlarin istihdam edilmesine yol agmaktadir.
Genellikle de ekonomiye katilimda cinsiyete dayali, ayrimcilik esasli teknik olmayan isbolimii esas
almmakta ve kadinlar genellikle kendi hesabina degil {icretli olarak diisiik ticretli ve duragan islerde
caligsmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet algisindaki degisim kadinlarda daha fazla hizli yasandigi i¢in kadinlar
daha fazla isgiicii piyasasina girse de erkeklere yonelik anlayis ¢ok hizli degismediginden yeniden iiretim
faaliyetleri yine kadin tarafindan istlenilmektedir. Bu sebeple kadinin calismast durumda da evdeki
sorumluluklar1 degismedigi i¢in kadinlarin yiikii biraz daha agirlasmakta ve bu durum ¢alismamayi tercih
etmesine sebep olmaktadir. Bu da kadin issizligini ve yoksullugunu derinlestirmektedir (Acar
Savran&Tura Demiryontan, 2016:147).

Erkek ve kadmlarin ekonomiye, egitime, siyasete katilimina ve saglik ve sag kalim durumuna gore
cinsiyetler arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak icin 2006 yilindan itibaren Diinya Ekonomi Forumu
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tarafindan “Cinsiyet Esitligi Ugurumu Raporu” hazirlanmaktadir. Dort ayagi olan endeks degerinin her biri
icin endeks degerleri 0-1 araliginda yer almakta ve endeks degeri 1’e yaklastikca cinsiyetler arasindaki
farkin azaldigi seklinde yorumlanmaktadir. 2018 yili raporuna gore kiiresel cinsiyet esitligi puan1 (0.858)
en yiiksek iilke olan izlanda ayn1 zamanda siyasi giiclenme ayaginda da (0.674) birinci siradadir. Kiiresel
cinsiyet esitligi endeksine (0.748) gore 26. sirada bulunan Laos ekonomik katilim ayaginda (0.915) birinci
sirada yer almaktadir. Egitim (1) ve saglik (0.98) ayaklarinda ise bir¢ok iilke birinciligi paylagmaktadir.
Hatta kiiresel cinsiyet esitligi endeks degeri ortalamanin altinda kalan tilkelerden bazilar1 da bu iki endeks
degerine gore birinci sirada yer almaktadir. Ornegin genel endeks degerine gore 146. Sirada olan Suriye,
saglik alaninda (0.98) en az cinsiyet farki olan iilkelerdendir. Ancak saglik ayaginin degerlendirilmesinde
kullanilan cinsiyetlerin yasam beklenti oram1 ve dogumdaki cinsiyet oraninin cinsiyet esitligini
yansitmadig1 seklinde elestiriler bulunmaktadir.

Bu rapora gore 2018 yilinda kiiresel cinsiyet esitligi endeks degerine gore kiiresel ortalamanin altinda kalan
52 iilkeden biri olan Tirkiye Tablo 2.1’de de goriildiigii gibi 149 {ilke arasinda 130. siradadir. Endeks
degerlerine gore cinsiyetler arasindaki en biiylik fark siyasi giliclenme ayaginda olmasina ragmen
iilkeleraras1 siralamada ekonomiye katilim ve firsat esitligi ayaginda en kotii durumdadir. 2006 yilindan
itibaren her alanda endeks degerine gore cinsiyetler arasi farklilik azalmis goziikse de saglik ve sag kalim
ayag1 disinda tilkelerarasi siralamasi gerilemistir. Bu diger iilkelerin cinsiyet farkliliginin iilkemizden daha
hizli kapandigi anlamina gelmektedir. Bir 6nceki doneme gore ise egitim ve siyasi giiclenme ayaklarinda
endeks degeri iyilesmistir. Ancak sadece saglik ayaginda siralamasi yiikselmis ve bu yilikselme genel
endeks degerine gore bir iist siraya yiikselmesini saglamigtir. En olumsuz gelismeler ekonomiye katilim ve
firsat esitligi ayaginda gerceklesmistir.
Tablo 1. Cinsiyet Esitligi Ugurumu Raporu; Tiirkiye’nin Degisimi
TURKIYE 2006 2017 2018 2018

Kiiresel
Ortalama

Kiiresel Cinsiyet Esitligi puani 105 0.585 131 0.625 130 0.68
Ekonomiye katilim ve firsat 106 0.434 128 0.471 131 0.59
Egitime katilim 92 0.885 101 0.965 106 0.95
Saglik ve sag kalim 85 0.969 59 0.977 67 0.96
Siyasi giiclenme 96 0.052 118 0.088 113 0.22

Pegerlendlrmeye alinan toplam 115 144 149
iilke sayisi

Kaynak: World Economic Forum, The Global Gender Gap Report, 2018.

Siralama | Puan | Siralama | Puan | Siralama

Kadinlarin ekonomik hayata, isgiiciine katilimi igsizlik oranini artirmasina ragmen dengeli ve siirdiiriilebilir
bliylime ve kalkinmay1 saglamaktadir. Aym1 zamanda kadin erkek esitliginin saglanmasi, yoksullugun
azaltilmasi, harcama kaliplarimin degismesi yasanmakta, ortaya ¢ikan ek gelirden dolayr tasarruflarin
artmasi sebebiyle cari agig1 dahi degistiren etkiler ortaya ¢ikmaktadir. Bu ekonomik etkilerin yaninda artan
gelir sebebiyle artan saglik ve egitim harcamalari sebebiyle beseri sermayenin artmasi, dogurganlik hizinin
azalmasi, evlilik yasimin ertelenmesi, haklarini bilen nitelikli kadinlar ve sonraki déonemlerde daha bilingli
bir nesil gibi birgok sosyal etkiler de ortaya ¢ikarmaktadir (Y1lmaz&Zogal, 2015). Bu sebeple politikalarda
sadece istihdam artigi, issizlik azalisi degil kadmn istihdaminin artisi ve issizliginin azalisi seklindeki
politikalar sosyo-ekonomik agidan ¢ok daha verimli sonuglar ortaya koymaktadir.

3. YONTEM VE BULGULAR

Bu calismada Tiirkiye ekonomisinde ekonomik biiyiime, erkek issizligi ve kadin igsizligi arasinda bir
iligkinin olup olmadigi, bir iligki varsa bu iligkinin yonii ve diizeyinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu
amagla bilylimeyi temsil etmekte OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)’den
alman satin alma giicili paritesine gore kisi basina gelir diizeyi (PPP), cinsiyete gore issizlik oranlari igin
TUIK ten alinan 1988-2018 dénemine ait yillik issizlik veriler kullanilmistir. Kisi basina gelir degiskeninin
dogal logaritmasi alinarak modele dahil edilmistir. (InPPP; satin alma giicii paritesine gore kisi basina
gelirin dogal logaritmasi, Kadinu; kadin igsizlik orani ve Erkeku; erkek issizlik oranini gostermektedir.)

Sekil 1’de verilerin donemsel seyri goriilmektedir. Buna gore kisi basma gelirin 1994, 2001 ve 2008
krizlerindeki azalmalar disinda artan bir seyir izledigi goriilmektedir. Erkek ve kadin igsizlik oranlarinin
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benzer bir seyir izledigi ve 1994 ve 2001 kriz donemleri sonrasinda erkek issizliginin kadin issizliginin
iizerine ¢ikti1, kadin isgsizliginin erkek igsizligine gore daha fazla dalgalandigi ve g¢ogunlukla erkek
igsizliginden fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica erkek ve kadin igsizligi arasindaki farkin son donemlerde
giderek acildig1 goriilmektedir.

PPPKISIBASIHARC

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT
88 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

T T T T T T T T T T T T T T 1T T T T T T T T T T T T T 11
88 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 ‘—KADINU—ERKEKU

Sekil 1. Kisi Basina Gelir ve Issizlik Oranlarinin Seyri

Regresyon Analizi: Bagimli degisken ile bagimsiz degisken ya da degiskenler arasindaki iligkiyi,
aralarinda zorunlu bir neden-sonug iliskisi ortaya koymadan, ortaya koymak igin regresyon analizi
kullanilmaktadir. Iyi bir regresyon modeli icin gerekli varsayimlar; parametrelerin dogrusal oldugu,
ornekleme siirecinde bagimsiz degisken degerlerinin degismedigi, hata terimlerinin sifir ortalamali oldugu,
ayn1 varyansli oldugu, otokorelasyon olmadigi, parametre sayisindan ¢ok gozlem sayisinin oldugu, her
farkli bagimli degisken degerinde bagimsiz degiskenin farkli degerler aldigi, modelin dogru belirlendigi,
¢oklu dogrusallik olmadigi seklindedir (Kutlar, 2005:13).

Denklemsel olarak; Yt = B0+ B1X1t + B2X2t + --- + B3X3t + et seklinde gosterilmektedir. Denklemde
yer alan her bir katsay1 yani 8 degeri kismi regresyon katsay1 olarak adlandirilmakta ve katsayist oldugu

degiskendeki birimlik degismenin bagimli degiskene etkisini gostermektedir. Determinasyon katsay1 (R?);
modelde kullanilan bagimsiz degisken/degiskenlerin bagimli degiskeni ne &lglide agikladigim
gostermektedir. Regresyon analizinde kullanilan “En Kiigiik Kareler” (EKK) yontemi hata terimlerinin
karesinin toplamini minimize etmeyi amacglamakta ve gercek degerine en yakin, dogrusal, sapmasiz ve
varyansi en kiiclik olan parametrelerin tespit edildigi varsayilmaktadir. Modelin iyi bir model olmasi igin;
normal dagilimli olmas1 (Jarque-Berra istatistigi ile tespit edilmistir) ve otokorelasyon (LM testi ile tespit
edilmistir) ve farkli varyans (White testi ile tespit edilmistir) sorunlarina sahip olmamasi gerekmektedir

Bu calismadaki verilerle elde edilen regresyon denklemi;
InPPP =9.11 +0.12Kadinu — 0.06Erkeku
t itatistigi [53.37] [7.07] [-2.398]

R*=0.69, Durbin-Watson(DW)=0.45

Burada elde edilen parametreler istatistiki olarak anlamlidir. Ancak DW istatistigi ¢ok diisiik ve LM test
istatistigine gore %1 6nem seviyesinde otokorelasyon sorunu vardir. Yani bu iyi bir model degildir. Elde
edilen parametreler istatistiki olarak anlamli olsa bile ekonomik agidan anlamli degildir.

Sahte Regresyon ve Birim Kok Sinamasi: Regresyon analizinde zaman serileri ile kurulan modelde
sonuglarin anlamli olabilmesi igin kullanilan seriler duragan olmalidir. Serilerin duragan olmamasi
durumunda hesaplanan t, F ve R? istatistikleri istatistiki olarak anlamli olsa bile giivenilir degildir ve
(Kutlar 2000, 12-14). Sahte regresyon olarak adlandirilan bu durumda; yiiksek R? (uyum iyiligi yiiksek bir
model), anlamli t degerleri (anlamli parametreler) olmasina ragmen Durbin-Watson istatistigi diisiiktiir
(otokorelasyon vardir). Bu durumda yapilan degerlendirmeler ve bulgular ekonomik acidan anlamli
olmadigi i¢in serilerin duragan hale getirilmesi gerekmektedir (Granger ve Newbold, 1974). Serilerin
duragan olup olmadigim belirlemek i¢in birim kdk sinamasi yapilmaktadir. sinamanin en yaygin yolu birim
kok sinamasi yapmaktir. Bu ¢aligmada da serilerin duragan olup olmadigini belirlemek i¢in en sik bagvural
yontemlerden Dickey-Fuller (ADF) ADF testi (Dickey ve Fuller, 1981), Augmented Akaike bilgi kriterine
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gore 3 gecikme i¢in uygulanmistir. Tablo 2’de birim kok sinamasi sonuglart yer almaktadir. Bu sonuglara
gore 3 seri de diizeyde duragan olmadigi igin serilerin 1.fark1 alinmis ve bdylece duragan hale getirilmistir.

Tablo 2. Birim K6k Sinamasi Sonuglari

Degiskenler

Fark Degeri

Model

Sabitli

Sabitli&Trendli

Sabitsiz&Trendsiz

LnPPP

Diizey

0.439

-2.18

3.61

Birinci Fark

-5.94*

-4.13*

-4.15*

Kadinu

Diizey

-0.81

-3.09

0.32

Birinci Fark

-5.22*

477>

-5.23*

Erkeku

Diizey

-2.13

-2.64

-0.03

Birinci Fark

-4.79%

-4.70*

-4.87*

Kritik Degerler

Onem
Seviyesi

%1
%5

-3.67
-2.96

-4.30
-3.57

-2.64
-1.95

*: %1 ve **;%S5 onem seviyesinde duragan olan degerleri gostermektedir.

Biitiin seriler diizey degerinde biitiin modeller i¢in duragan degildir. Serileri duraganlastirmak i¢in birinci
farklar1 alindiginda (d) InPPP serisi sabitli&trendli model i¢in %5 onem seviyesinde; diger modellerin
hepsinde de serilerin %1 6nem seviyesinde duraganlastig1 goriilmektedir.

Duraganlastirilmis serilerle model kuruldugunda elde edilen denklem;
dInPPP = 0.03 +0.02dKadimnu — 0.04dErkeku
t itatistigi [5.35] [2.92] [-5. 68]

R?=0.54, Durbin-Watson(DW)= 2.16,

LM prob:0.26, White test prob:0.71, Jarqua Berra prob:0.35,

Yapisal Kirilma ve Kukla Degiskenle Diizeltilmesi: Kurulan regresyon modeli anlamli ve iyi bir
modeldir. Ancak serilerin kriz donemlerinden etkilendigi bu donemlerde seyrinin degismesi ile
anlagilmaktadir. Yani modelde yapisal kirilma vardir. Bu durumda CUSUM ve CUSUM OF SQUARES
(CUSUMSQ) testleri ile yapisal kirtlmanin ve parametrelerin kararli olup olmadigi test edilmektedir
(Pesaran&Pesaran, :458).

16

T T T T T T T T T T
92 94 9 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
92 94 9 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

5% Significance ‘ ‘ —— CUSUM of Squares 5% Significance ‘

Sekil 2. Parametrelerin Kararlihgina fliskin CUSUM ve CUSUMSQ Testi

CUSUMSQ testi CUSUM testine gore daha etkindir. Burada da CUSUM testine gore yapisal kirilma
gbziikmezken, CUSUMSAQ testine gore 2002-2006 donemi arasinda yapisal kirilma oldugu goériilmektedir.
Bu sebeple yapisal kirilmanin etkilerini ortadan kaldirmak icin kukla degisken ilavesi yapilarak model
tekrar kurulmustur.

dInPPP = 0.03 +0.02dKadinu — 0.04dErkeku +0.03kukla
t itatistigi [5.35] [2.92] [-5. 68] [2.29]
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R*=0.60, Durbin-Watson(DW)= 2.39,

LM prob:0.29, White test prob:0.92, Jarqua Berra prob:0.09

Elde edilen modelde kukla degisken anlamli oldugu i¢in modelde kullanilarak yapisal degisim kukla
degiskenle diizeltilmistir. Model normal dagilimli, farkli varyans ve otokorelasyon sorunlari olmayan bir
modeldir. R? degerine gore kadin ve erkek issizligi kisi bagina gelir diizeyini %60 oraninda agiklamaktadir.
Kadin issizligi ile biiylime arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir. Kadin igsizligindeki birimlik artig
kisi bagina geliri %2 artirmaktadir. Bu durum biiyiime ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki ters yonlii
iliskiye dayanan diinya sistemleri teorisi ile uyumludur. Erkek issizligi ile biiylime arasinda da ters yonlii
ve anlamli bir iliski mevcuttur. Erkek igsizligindeki birimlik azalis ise kisi basina geliri %4 artirmaktadir.
Modelde kullanilmayan ancak kisi basina geliri etkileyen diger degiskenlerdeki birimlik degisme ise kisi
basina geliri ayn1 yonde %3 degistirmektedir.

T T T T T T T T T T T T T T T -U.
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

5% Significance ‘ ‘ —— CUSUM of Squares 5% Significance ‘
Sekil 3. Parametrelerin Kararlihigma Iliskin CUSUM ve CUSUMSQ Testi (Kukla Degisken Ilavesi)

Kukla degiskenin anlamli olmasi yapisal degisimlerin etkisinin giderilmesi igin bu degiskenin gerekli
oldugunu gostermektedir. CUSUM ve CUSUMSQ testleri de kukla degisken kullanildiginda
parametrelerin kararliliginin saglandigini géstermektedir.

Degiskenler Arasindaki Nedensellik Iliskisi ve Ganger Nedenselligi: Degiskenlerin kisa donemli
iligkilerini ortaya koymak ic¢in Granger’in (1969) gelistirdigi Granger Nedensellik testi kullanilmigtir.
Nedensellik testi yapilmadan dnce optimal gecikme sayisi belirlenmistir.

Tablo 3. Optimal Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi
Lag LogL LR FPE AlIC SC HQ
-79.79968 NA 0.005834 6.207384 6.399359 6.264468
4.135360 136.7830* 3.87e-05* 1.175159 2.135038* 1.460581*
11.64569 10.01378 7.94e-05 1.804023 3.531805 2.317783
35.46404 24.70051 5.66e-05 1.224886 3.720572 1.966984
4 59.30878 17.66277 5.44e-05 0.643794* 3.907383 1.614230

LR, FPE, SC, HQ bilgi kriterlerine gore optimal gecikme sayisi 1 olarak belirlenmistir. AIC bilgi kriterine
goreyse optimal gecikme sayisi 4’tiir. bu yiizden 1 gecikme i¢in Granger nedenselligine bakilmustir.
(4.gecikme igin degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi bulunmamaktadir.)

Tablo 4. 1 Gecikme i¢in Granger Nedensellik Analizi Sonuglar

Sifir Hipotezi F istatistigi ihtimal Degeri Karar
KADINU LNPPP’nin Granger nedeni degildir. 1.44412 0.2399 Kabul
LNPPP KADINU’nun Granger nedeni degildir. 8.83673 0.0061 Red (%1)
ERKEKU LNPPP’nin Granger nedeni degildir. 4.04314 0.0544 Red (%5)
LNPPP ERKEKU’nun Granger nedeni degildir. 0.49589 0.4873 Kabul
ERKEKU KADINU’nun Granger nedeni degildir. 0.25265 0.6193 Kabul
KADINU ERKEKU’nun Granger nedeni degildir. 0.00700 0.9339 Kabul

Bir gecikme icin elde edilen Granger nedensellik sinamasi sonuglarina gore %1 6nem seviyesinde kisi
bagina gelirden kadin issizligine dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda %5
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onem seviyesinde erkek issizliginden gelir diizeyine dogru da tek yonlii nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
Erkek issizligi %5 6nemle gelirin; Gelir %1 6nemle kadin igsizliginin Granger nedenidir.

Tablo 5. Kalintilar i¢in Birim K6k Sinamasi
Model
Sabitli Sabitli&Trendli Sabitsiz&Trendsiz
Regresyonkalinti Diizey -6.34* -6.23* -6.46*
Kritik Degerler Onem Seviyesi %1 -3.68 -4.31 -2.65

Degiskenler Fark Degeri

Regresyondan elde edilen kalintilar duragan oldugu i¢in modelde kullanilan bu degiskenlerin esbiitiinlesik
oldugu yani uzun déonemde birlikte dengeye geldikleri kabul edilmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Ekonomik biiyiime {ilkelerin temel hedeflerindendir. Ekonomi politikalar1 belirlenirken genellikle daha
yiiksek biiylimeyi hedefleyen, tiretim kapasitesindeki artist temel alan politikalar tercih edilmektedir.
Kalkinma, biiyiimeyi iceren ve biiyiime disinda bir¢ok degiskenle de iliskili oldugundan daha kapsamli ve
refahin tespitinde daha onemli bir kriterdir. Biiyiime iiretim artisin1 gosterirken, kalkinma bu {iretim
artiginin bireylerin refahin1 ne kadar etkiledigini gostermektedir. Istihdam ya da issizlik ile biiyiime ve
kalkinma arasindaki iliski her iki amag i¢in de kaynaklarin tam ve etkin kullanilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Uretim siirecinde tam istihdam hedeflenirken, kadin ve erkek ayrimi yapilmadan her birey ekonomik birer
kaynak olarak degerlendirilerek, cinsiyet esitligi esasmna gore politikalar belirlenmelidir. Cinsiyetler
arasinda esitligin olmasi kadinlarin ve erkeklerin refah diizeyini farkli sekilde etkilemektedir. Esitligin
saglanmasi, ikincil konumda olan kadin i¢in bir refah artis1 anlamina gelirken, oncelikli konumda olan
erkek i¢in refah kaybi olarak nitelendirilebilmektedir. Esas olan, bir ekonomik kaynak niteligindeki kadin
emeginin iiretim disinda tutulmasinin toplumsal anlamda refah kaybi olmasidir. Kadinlarin isgiiciline
katilmasi istatistiksel olarak igsizlik oranlarimi artirsa da yoksullugun azalmasi, siirdiiriilebilir biiyiime-
kalkinma saglanmasi ve birgok pozitif toplumsal etkiyle refah artisina yol agmaktadir. Ayrica kadmlarin
isgiliciine katilmasi durumunda artan issizligin ¢6ztimii kadinlarin isgiicli piyasasi disinda tutulmasi degil,
artan iggiiciine istihdam olanagi saglayabilecek iiretim alanlarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu sayede cinsiyet
esitligi saglanirken her iki cinsiyet agisindan da refah artisi gerceklesmis olacaktir. Kar amagh iiretim
faaliyetlerinde kadinlarin istihdam edilebilmesi i¢in daha nitelikli olmasi gerekmektedir. Bu da egitimin ve
egitim kalitesinin iyilestirilmesi ile mimkiindir.

UNDP cinsiyet esitligini de esas alan kiiresel kalkinma hedefleri dogrultusunda politikalar belirlemis olsa
da hala cinsiyetler arasindaki ucurum kapanmamigtir. Tiirkiye’de ozellikle ekonomik ve siyasi katilim
acisindan cinsiyetler aras1 ugurum olduk¢a 6nemli boyuttadir. Kalkinma hedeflerinin tutturulabilmesi i¢in
kadinlarin, &zellikle ekonomiye ve siyasete katilimini artirici politikalar belirlenmelidir. Kadinlarin
isttihdamina ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hedeflere kalkinma planlarinda daha fazla yer verilmeli
ve uygulanmasina daha fazla 6nem verilmelidir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
esitsizlige yol agan yasal diizenlemelerin degistirilmesi gerekmektedir.

Bu caligmada elde edilen; erkek igsizliginin biiyiimeyi negatif, kadin issizliginin pozitif etkilemesi klasik
goriise ve diinya sistemleri teorisine dayanmaktadir. Genel olarak iiretim faaliyetleri erkeler tarafindan
istlenilmekte kadinlar istihdam edilse de nitelik gerektirmeyen islerde ya da iicretsiz aile iscisi olarak
istihdam edilmektedir. Bu da kadin istihdaminin, biiytimeyi, erkek istihdami kadar etkilememesine sebep
olmaktadir. Klasik anlayis kadinlarin niteligi geregi kadin istihdaminin optimal olmadigin1 savunmaktadir.
Kadinlar erkeklere gore daha diisiik egitime ve deneyime sahip oldugu siirece verimli bir sekilde iiretime
katilamayacaktir. Bu sebeple hem egitim diizeyi iyilesmeli hem de is deneyimi kazanmasi saglanmalidir.
Egitim ve deneyimle nitelikli hale gelen kadinlar iiretime de katki saglayacak ve uzun vadede toplumsal
refahin da artmasini saglayacaktir.

Caligmada elde edilen gelirin kadin issizliginin ve erkek issizliginin de gelirin nedeni olmas1 seklindeki
bulgular birbiriyle uyumludur. Toplumsal ve ekonomik yap1 geregi biiyiime daha ¢ok erkek istihdamina
baghdir. Erkeklerin sagladigi iiretim artis1 ile kisisel gelirin artmasi mevcut diizende kadinlarin isgiicii
piyasasindan g¢ekilmesine yol agmaktadir. Kadinlarin is hayatinda karsilagtigi sorunlar ve yeniden iiretim
faaliyetlerinin kadin tarafindan gergeklestirilmeye devam etmesine bagli olarak is hayatina girmesiyle artan
yikiimlilikleri, gelir diizeyi arttiginda issizligi tercih etmesine yol agmaktadir. Bazen de aile reisi
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tarafindan gecimi saglandigi i¢in ¢alismasi engellenmektedir. Kadin issizligi, erkek issizligi ve gelir uzun
donemde birlikte dengelenmektedir. Kadinlarin is hayatindaki sorunlari ve yeniden iiretim faaliyetlerindeki
sorumlulugu degismedigi siirece isgiiciine yeterince katilmasi ve optimal iiretim seviyesinin elde edilmesi
mimkiin degildir. Bu degisim de toplumsal yapmin, algilarin, bilincin degismesiyle yani egitimle
miimkiindiir.

Kadin istihdamimin biiyiimeye katki saglamadigi varsayilsa bile kalkinmanin ve gelismis bir {ilke olmanin
yolu cinsiyetler arasindaki her tiirlii esitsizligin kaldirilmasindan gegcmektedir.
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